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   PROGRAMMA DEL CORSO 
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F
O

R
M

A
TA

m
e

n
te

 
 

24/04/2026 

9.00-13.00 

Introduzione al corso e patto d’aula 

Modulo 1. I Fondamenti per un processo formativo 

• Il D. Lgs. 81/08 e s.m.i. (artt. 34 – 37); 

• Accordo Stato-Regioni 59/2025; 

• Il Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013; 

• I “criteri di qualificazione della figura del formatore per la 

salute e sicurezza sul lavoro”; 

• Differenza fra formazione, informazione e addestramento; 

• La formazione nei contesti organizzativi: il diritto alla 

formazione, il ruolo e la funzione della stessa 

nell’organizzazione e nella sicurezza sul lavoro; 

• Le sanzioni in materia di salute e sicurezza. 

14.00- 18.00 

 

Modulo 2. La cultura della sicurezza 

• La cultura della sicurezza e la sua evoluzione: linee guida 

UNI INAIL – formazione, addestramento, consapevolezza; 

• La figura del Formatore; 

• Pianificazione e redazione di un piano formativo aziendale; 

• I ruoli nella gestione e organizzazione dei processi formativi. 

27/04/2026 

9.00-13.00 

Modulo 3. Ruolo, stile, competenze e abilità del formatore 

• Evoluzione del concetto di formazione; 

• Tassonomia di Bloom: sapere, saper fare, saper essere; 

• Sviluppare i tre saperi; 

• Integrazione della tassonomia dei saperi; 

• Chi è il formatore; 

• Il ruolo e stili del formatore; 

• Competenze e abilità, formatore certificato; 

• Incompetenze, training. 

14.00- 18.00 

 

Modulo 4. I metodi didattici e La comunicazione 

• Definizione e classificazione dei metodi didattici; 

• Il metodo espositivo, dimostrativo, interrogativo, attivo e 

psicosociologico.  

• Cenni storici e definizione della Comunicazione; 

• La Comunicazione in Azienda; 

• Leadership; 

• Risorse Umane e Lavoro di Gruppo; 

• Le Trappole della Comunicazione; 

• Public Speaking e gestione dell’ansia. 
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 29/04/2026 

9.00-13.00 

Modulo 5. Le tecniche didattiche 

• Definizione e classificazione delle tecniche didattiche; 

• Le tecniche di formazione di gruppo: lezione, Il metodo dei 

casi (o case method), incident progress, Le esercitazioni di 

analisi, Role playing; 

• Le esercitazioni dimostrative (o analogiche); 

• Le tecniche creative e collaborative: Cooperative learning 

e Brainstorming. 

14.00- 18.00 

 

Modulo 6. Progettare e svolgere la formazione 

• Il processo formativo; 

• L’analisi dei bisogni formativi; 

• Progettazione dell’intervento; 

• Progettazione di massima o macroprogettazione; 

• Progettazione di dettaglio o microprogettazione; 

• La costruzione di slide efficaci: organizzare l’argomento, 

elaborare il testo, scrivere le slide; 

• Attuazione dell’intervento: organizzare l’aula, gestione 

dell’aula, gestione dei processi; 

• Suggerimenti pratici per condurre la presentazione; 

• Valutazione dei risultati. 

 

Test di verifica finale dell’apprendimento 

 

Il corso è valido per acquisire il requisito di docente formatore in ambito DM 6/3/2013. 

Fornisce 24 ore di crediti per Rspp/Aspp, Cse/Csp, Hse Manager ai sensi norma UNI ISO 

11720:2025. 

 

Per il conseguimento dell’Attestato è necessaria una presenza pari al 100% del monte ore del 

corso e superamento del test di verifica finale dell’apprendimento 

 

 

  


