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Corso di formazione in materia di sicurezza
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

“RLS” - Aggiornamento - ore 4
D.Lgs. 81/08 artt. 37e 47 coordinato con D.Lgs. 106/09

Organizzazione Sede corso
AULA VIRTUALE -FORMATAmente
FORMATAmente Google Meet
Viale Varallo 33 Ciascun partecipante dovra essere dotato di un PC con una video
13011 BORGOSESIA (VC) camera ed un microfono installati, oppure un cellulare
0163-23.942 smartphone/tablet, collegati ad una connessione internet attiva.
www.formatamente.it Utilizzare il Browser Google Chrome

PROGRAMMA DEL CORSO:
(E’' POSSIBILE SCEGLIERE UNA TRA LE SEGUENTI DATE PROPOSTE PER UN TOTALE DI 4 ORE)

Data e orario Argomenti Trattati

Il sistema legislativo e le Figure della Sicurezza Aziendale
Introduzione al corso e patto d’aula

¢ Gli aspeftti generali del D.Lgs. 81/08 Testo unico sicurezza di sicurezza
11/11/2025 e Cenni di storia della sicurezza

09.00-13.00 e | soggetti coinvolti nella prevenzione
e Diritti, doveri e sanzioni dei vari soggetti aziendali e dei lavoratori
e Organi di vigilanza, controllo e assistenza
¢ Definizione del concetto dirischio e pericolo
e Accordi Stato Regioni per la formazione

Le attivita dell’RLS e la comunicazione
e Organizzazione Aziendale
e Comunicazione e Relazione: Il sistema delle relazioni: comunicazione,
processo relazioni interne, riunione annuale, rapporto con i lavoratori
13/11/2025 ¢ NTS No Tecnical Skill
09.00-13.00 e Rischi psicosociali: stress lavoro correlato, mobbing, burn-out
e Lavoratori di categorie protette
e Conseguenze lavorative di tali fenomeni
e Esercitazione: Riunione

La consultazione del RLS nell’organizzazione della formazione lavoratori in

azienda

18/11/2025 ¢ DVR F:ontenuﬁ e come si consulta - quiyiduozioqe delle misurg
09.00-13.00 tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione —

) ) misure sanitarie generali

e Smart working

e Le misure di miglioramento
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La consultazione del RLS in merito alla valutazione dei rischi: Rischio
meccanico e gestione delle emergenze

e Rischio meccanico: attrezzature ed utensili manuali, macchine e
19/11/2025 carrelli, cadute in piano e dall’alto.

09.00-13.00 e Attrezzature di sollevamento, mezzi di tfrasporto
e Gestione delle emergenze con scenari di emergenza dovuta a rischio

sanitario generale — Pronto soccorso, anfincendio, evacuazione

emergenza

La consultazione del RLS in merito alla valutazione dei rischi
ergonomici/posturali e correlazione con lo stile di vita:
25/11/2025 e Videoterminali
09.00-13.00 e Movimentazione Manuale dei carichi
e Movimenti ripetuti
e Alimentazione e infiammazione
e Gestione del sonno
e Stress e postura

La consultazione del RLS in merito alla valutazione dei rischi: L’ambiente di

27/11/2025 lavoro, Rischio incendio ed esplosione, i DPI lll Categoria
e Ambienti di lavoro: lavoro in altezza, cantieri temporanei e mobili, spazi
09.00-13.00 confinati

e Rischi incendio ed esplosione
e Dpi lll categoria: lavoro in quota e spazi confinati, antincendio

La consultazione del RLS in merito alla valutazione dei rischi: Rischio
chimico, cancerogeno, mutageno, biologico e i rischi fisici.

02/12/2025 e Rischi da agenti chimici cancerogeni e mutageni
09.00-13.00 o .
e Rischio biologico
e Rischi fisici: Rischio Rumore DPlu, Vibrazioni, campi elettromagnetici
e DPI Il categoria
Rischio e prevenzione, Le ricadute applicative della valutazione dei Rischi
e Dispositivi di Protezione Individuale e Collettivi
04/12/2025 e Segnaletica - Emergenze
09.00-13.00 e Gli infortuni sul lavoro analisi incidenti mancati

e Classificazione dei fattori dirischio per la salute
e Sorveglianza sanitaria e Malattie professionali
e Strumenti e metodi di prevenzione

Test finale di valutazione dell’apprendimento

Per il conseguimento dell’ Attestato & necessaria una presenza pari al 0% del monte ore del corso ed il superamento
del test di verifica finale al 60% che verra effettuato nell'ultima lezione scelta.

Ricordiamo che |'azienda deve effettuare la comunicazione della formazione dei lavoratori all’organismo paritetico 15
giorni prima dell’inizio corso*

* Riferimenti legislativi

“La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si
svolge l'attivita del datore di lavoro, durante I'orario di lavoro e non puo comportare oneri economici a carico dei lavoratori.” D.Lgs 81/2008 art. 37 comma 12

“Il datore di lavoro, nel caso intenda far svolgere la formazione da un ente formativo, potra dare specifico mandato a questo di inviare, per conto suo, la richiesta
all’'organismo paritetico” quindici giorni prima dell’inizio del corso. (Adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2, e 37, comma 2, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, e successive modificazioni e integrazioni).
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