
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

Con i nuovi approcci normativi, i Testi Unici in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro e Ambiente, si 
rende necessario per le imprese capire in che misura il proprio sistema di gestione, già certificato o di 
nuova costituzione, sia conforme all’approccio introdotto anche a livello legislativo. 
 
Si tratta di prendere in esame lo stato del proprio “sistema azienda” e confrontarlo punto per punto 
con i requisiti ISO, per individuare eventuali carenze o allineamenti e capire quindi quali 
procedure/processi debbano essere implementati o modificati, per risultare conformi a quanto 
richiesto. 
 

 

 
 

 
 
 
 

17 Marzo 2025 
 

Orario 14.00-18.00 

 

Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/01 
• Il D.Lgs 231/01 
• Lo strumento “Modello Organizzativo” nel 

D.Lgs 81/08  
• I reati presupposto 
• Il funzionamento del Modello 
• Efficacia del MO: Orientamenti 

giurisprudenziali 
• I passi per adeguare il Modello 

Organizzativo 
Test finale 
 

 
24 Marzo 2025 

 
Orario 14.00-18.00 

 

UNI EN ISO 9001:2015  
• La struttura del SGQ e l’approccio ISO (HLS) 
• Requisiti 
• Analisi dei rischi e definizione del contesto 

Test finale 
 

 
07 Aprile 2025 

 
Orario 14.00-18.00 

 

UNI ISO 45001:2018 
• Contesto dell’organizzazione e introduzione 

alla gestione dei rischi 
• Requisiti  
• Il cambiamento climatico 

Test finale  
 

 
 

14 Aprile 2025 
 

Orario 14.00-18.00 

 

UNI EN ISO 14001:2015 
• Perché l’analisi del contesto 
• Requisiti  
• Individuazione e valutazione degli aspetti 

ambientali 
• Il cambiamento climatico 

Test finale 
 

 
 
  

  

PROGRAMMA 

 
Corso di Formazione 

 

I SISTEMI DI GESTIONE PER LA COMPLIANCE 
 

Prepararsi a gestire la Compliance aziendale con i Sistemi di Gestione 



 
 

 

 

 
 
 
 

Rodolfo Rosso – Avvocato operante in particolare nel campo del diritto del lavoro, igiene e 
sicurezza del lavoro, diritto della privacy, diritto commerciale. 
 
Raffaella Dellavalle – Consulente organizzativa e attività ispettive per Qualità, Sicurezza, 
Ambiente, compliance aziendale (UNI EN ISO 9001, 14001, 45001, D.Lgs 231/01 (OdV) 
 
Serena Nozari- – Consulente organizzativa e attività ispettive per Qualità, Sicurezza, 
Ambiente, compliance aziendale (UNI EN ISO 9001, 14001, 45001, D.Lgs 231/01 (OdV) 
 
 
 
 

€ 400,00+ iva a partecipante 
5% di sconto dalla seconda iscrizione per azienda 

 
 
 
 

FORMATAMENTE  
Viale Varallo 33 

13011 Borgosesia (VC) 
 
 
 

Modulo 1 e 3 (Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/01 e UNI ISO 45001:2018) validi come crediti 

SSL per RSPP, ASPP, Dirigenti, Preposti, in base al ruolo. 

DOCENTI 

COSTO 
 

SEDE CORSO 

CREDITI FORMATIVI 


